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Poslani a Cinnosti organizace

Svét Fantazie, zapsany ustav, je neziskovou organizaci, ktera byla zaloZena v bfeznu

2016. Hlavni naplni a cilem je vychova a neformalni vzdélavani déti i dospélych. V roce

2018 se nam podafilo rozsifit ¢cinnost Svéta Fantazie o zaméstnavani zdravotné a

mentdlné postizenych spoluobcanti. Hlavni naplni v roce 2023 bylo organizovani

pravidelnych mimoskolnich zdjmovych krouzkti, vzdélavacich programi pro skoly,

femeslnych a vytvarnych dilen, pfiméstskych taborti, nau¢nych stezek ve Fantaziu a

provozovani Muzea Fosilii.

Hlavni ¢innosti organizace

prednaskovad, vzdélavaci a osvétova ¢innost

zazitkové semindfe pro zdjemce z fad Siroké vetejnosti, Skolskych a dalsich
zafizeni

vedeni détskych zajmovych skupin

tréninkové centrum typu chranénych dilen

zajistovani taborti a pfiméstskych tabort

pofadani vytvarnych, tanecnich, jazykovych a jinych kurzti a volnocasovych
aktivit

vytvéafeni nau¢nych stezek

provozovani naucného aredlu za tcelem vychovy a neformalniho vzdélavani
rozsifovani, kompletace, digitalizace a prezentace unikatni sbirky fosilii znamé
jako sbirka Henka a Nolly Blaas a seznamovani Siroké vefejnosti s touto sbirkou
tak, aby byla zachovana i pristim generacim a pfispéla k ochrané nezivé prirody
vytvareni novych pracovnich mist

enviromentalni vychova, vzdélavani a osvéta, ktera se zamétuje také na vztah
¢lovéka a prostfedi a vede k osvojeni znalosti, dovednosti a navykd, utvareni
hodnotové hierarchie a Zivotniho stylu potfebnych k ochrané Zivotniho prosttedi
ve smyslu zajisténi udrzitelného rozvoje v mistnim i globalnim méfitku
poskytovani pravidelné péce o dité od jednoho roku véku do zahdjeni povinné
Skolni dochazky

Zaclenovani osob se sniZenou sobéstacnosti do béZného zivota prostfednictvim
jejich zaméstnavani a zacleniovani do spolecnosti
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Vedlejsi ¢innosti
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona

Hostinska ¢innost

Struktura organizace

Spravni rada
Lenka BartoSova- predsedkyné — tel: 733 121 519, e-mail: lenka@svetfantaziezu.cz
Mgr. Vladimir Barto$ — tel: 606 277 663, e-mail: vlada@svetfantaziezu.cz
Mgr. Eva Hemberova — tel: 776 235 701, e-mail: eva@svetfantaziezu.cz
Michal Hrabé — tel: 606866242, e-mail: misa@svetfantaziezu.cz
Ing. Ludmila Cernocka — tel: 776187256, e-mail: lida@svetfantaziezu.cz

Dozor¢i rada:
David Bidaf — predseda — tel: 732947465 , email: david@svetfantaziezu.cz
Romana Moudra - tel: 601226599, e-mail: romana@svetfantaziezu.cz
Miroslava Berankova — tel: 728311608, e-mail: mirka@svetfantaziezu.cz

Statutarni organ
Ing. Bohuslava Blaas Bérova, MBA. — feditelka
Tel: 604 247 389 e-mail: bohunka@svetfantaziezu.cz

ICO: 04872380
Cislo uctu: Ceska spotitelna 5974047379/0800
www.svetfantaziezu.cz

e-mail: info@svetfantaziezu.cz
tel: 736 419 795
sidlo: Rosec 3, 378 46 Rosec¢
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Uskutecnéné a probihaijici dotacni programy

Dotacni program Podpora prace s détmi a mladezi (mimo oblast sportu)
Jihocesky kraj
Nazev projektu: Pravidelna zajmova ¢innost s Fantazii

Registracni cislo projektu: 415-02-013/23

Diky podpore Jihoceského kraje dota¢niho programu ,Podpora prace s détmi a
mladezi” se ndm podafilo udrzet krouzky Pistalky I a II, které mohly pokracovat a
navazat tak na svou tradici. Téchto krouzku se ucastnilo celkem 28 déti, z toho 19 déti
ze socialné slabych rodin a s lehkym handicapem, 9 déti se stfedné tézkym az tézkym
handicapem. Dal$im krouzkem, ktery navazal na svou historii z pfedeslého roku byl
krouzek Muzikoterapie, ktery navstévuji déti s PAS. Tyto déti maji vlastni svét. Nasemu
svétu nerozumi a je velmi slozité nachéazet spolecnou fe¢, spolecné vnimani. V tomto
krouzku pouzivame specialni senzorické pomticky, které vedouci krouzku pomahaji
navodit pfijemnou atmosféru a chuti déti vnimat nové vjemy. Dafi se postupné hledat
spravné tony na klavesach, pomoci CD a bubinku chytat rytmus dané skladby nebo jen
leZet na hudebnim vibra¢ni podloZce a vnimat hudbu, pfijemné tony. Krouzku se
ucastni celkem 9 déti. VSechny vyuzivané senzorické pomtcky jiz byly nakoupeny
v predeslych letech, je skvélé, Ze mame krouzek dobfe vybaven a miize ve své ¢innosti
pokradovat. Dalsimi krouzky, které diky podpote probihaji jsou krouzek Sikovné
rucicky, ktery navstévuje 7 déti. Relaxacné — turisticky probihal pouze v prvnim pololeti
$kolniho roku, do ledna 2023. Bylo zde zapojeno celkem 8 déti. VSechny déti v téchto
krouZzcich maji sttedné tézky az tézky zdravotni handicap. Mimoskolni aktivita mohla
probihat i diky tomu, Ze se jedna o ucelené kolektivy déti z jedné tfidy. Bohuzel jsme
opét dostali pro naSe aktivity nizsi podporu na provoz krouzkii. Nepodafilo se ndm
najit zadného partnera s finanénim vkladem, ktery by krouzky podpofil. Aktivitu jsme
doplaceli nemalou ¢astkou z vlastnich zdroji. Toto opatfeni omezilo dalsi ¢innosti

organizace. Byli jsme nuceni mimoskolni ¢innost krouzkii omezit. Do nového skolniho
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roku pokracuje jiz pouze jeden krouzek Muzikoterapie. Kazdy z rodi¢t pfispél na
provoz krouzku 1000,- K¢ a zbytek financi, pokud budou potfeba a celou
administrativu k porddani krouzku podpofi Svét Fantazie,z.i1. z provozu parku

Fantazium.

Dotacni program Podpora prace s détmi a mladezi (mimo oblast sportu)
Jihocesky kraj
Nazev projektu: Pfiméstské tabory s Fantazii pro déti s handicapem

Registracni ¢islo projektu: 415-04-001/23

Diky tomuto dota¢nimu programu byl uspofadan 1 pifimeéstsky tabor pro déti

s handicapem. Tabora se ticastnilo celkem 8 déti se stfedné téZkym az tézkym
handicapem a déti s PAS. Pro déti byl pfipraven pfitazlivy program a cely tdbor
navazal na tradici z pfedeslych let, kdy tyto tabory byly podpofeny projekty MPSV.
Déti si tabor uzily, byly nadSené ze vzdjemného potkavani mimo Skolu a uzivani si
krasného tdborového prostfedi. Pofadani taborti pro déti s handicapem je finanéné
velmi ndrocné, potrebujeme ziskat vétsi finanéni podporu k dalsi realizaci téchto aktivit.
Zacali jsme oslovovat banky a nékteré soukromé spolecnosti, bohuZzel zatim bez
uspéchu. Véfime, Ze alespon na tento taborek v roce 2024 né&jaky prispévek ziskame,
abychom nemuseli tuto aktivitu ukoncovat.

Dotacni program Podpora muzei a galerii - Jihocesky kraj
Opatteni 2. - Propagace muzei a galerii
Nazev projektu: Podpora Muzea fosilii v Roseci
Registracni ¢islo projektu: 429-02-04/23

Muzeum fosilii v Roseci jiz ma svou tradici, navstévuji ho déti ze skol a Skolek, kterym
je blizké obdobi dinosaurti, prohlubuji si znalosti i o dalSich obdobich historie nasi
zemé. Diky propagacnim listim o Muzeu fosilii v Rose¢i , které jsme nechali vytisknout
propagujeme muzeum v informacnich centrech a dal$ich mistech, kde se sdruzuji
turisté. Do Muzea fosilii v Roseci naslo cestu mnoho navstévniku, kteri kladné hodnoti
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informace o muzeu a zpracovani celé expozice, diky které 1épe chdpou vznik a vyvoj
planety. V roce 2023 jsme otevirali na velikonoc¢ni svatky a od té doby do 31.12. pfijelo
52 tfid ze Skol z Jihoceského kraje a kraje Vysocina (celkem 1 500 déti), které navstivily
muzeum a 8000 navstévnikli z fad vefejnosti. Muzeum dale navstévovaly déti ticastnici
se naSich priméstskych taborti zamérenych na environmentalni vzdélavani a osvétu.

Nazev projektu: Neformalni vzdélavani v Ceské Kanadé

Registracni cislo projektu: CZ.03.2.68/0.0/0.0/18_071/0016315

Védomi si odpovénosti za oziveni pfirodniho a kulturniho dédictvi v naSem regionu
jsme se rozhodli spolupracovat s organizaci MAS Ceské4 Kanada o.p.s. na rozvoji
neformalniho vzdélavani v oblasti environtetalni tématiky v rdmci projektovych dni.
Nase projektové dny jsou primarné zaméfeny pro déti predskolniho a skolniho véku z
blizkého okoli. Rozvoj komunitniho souziti, vzajemné spoluprdce a environmentdlniho
citéni je zdkladem pro harmonizovany rozvoj venkovského regionu. V roce 2023 jsme
realizovali 2 projektové dny, kterymi jsme uzavirali tento partnersky projekt.
Tématickych projektovych dniti se vZdy zucastnilo minimalné 10 déti. Podarilo se nam
plnit kritéria vyhlaSené vyzvy. Prostfednictvim zazitkové pedagogiky, besed, pokus,
naucnych stezek, formou otdzek a diskusi si déti vStépovaly nové poznatky z
ekologického a environmetalniho oboru. Po vzdélavacich aktivitach nasledovala
tématicka tvoriva dilna, kde si déti vytvofily dilo dle vlastni fantazie, které se tykalo
tématu projektu. Na zavér se opakovaly otazky z pocatku projektového dne a nové
nabyté védomosti a zkuSenosti. Déti vzdy byly schopné na vSechny otazky odpovidat,
byly nadSené a spokojené z prozitého dne. Témata, kterymi se projektové dny v roce
2023 zabyvaly, byla vyhlaSena v environmentalnich oborech “Paleontologicky den” a
“Zahradni architekt”. VSechna témata za celé realizacni obdobi od ¢ervence 2020 do
kvétna 2023 méla u déti aspéch. O poskytnutych dotacich z dotacnich programi jsme

informovali na nasich webovych strankach www.svetfantaziezu.cz, na facebooku, na

tisténych informativnich cedulich pfi vstupu do Fantazia, dfive Houbového Parku a na

portale Hradec Zije. VSechny planované activity, cile a zaméry v projektu byly splnény.
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Nazev projektu: Socialni za¢lefiovani v MAS Ceska Kanada

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.01/00/22_008/0000041

V ramci partnerské spoluprace s MAS Ceska Kanada,o.p.s. byl zahajen novy projekt k

podpore zaméstnavani klientti na chranéném trhu prace.

Kazdy den mentor a socidlni pracovnik ptisobi v rdmci své prace na klienty individudlni,
propojenou a klientsky vstficnou péci s edukativnimi, vychovné vzdéldvacimi,
kreativnimi a pracovnimi aktivitami. Pomoci metody mindfulness sméruji svou ¢innosti
vnimdni klienti z principu default mode network k pfechodu a posilovani task positive
network, coz umoznuje u klienti rozvijet schopnosti vnimani, kreativity, v§imani,
zvladani bolesti, stresu a strachu. Tato metoda dale pomaha ke snizeni tizkosti a deprese,
navozeni vnitiniho klidu, pfijeti druhé osoby, empatie v ramci kolektivu. V pribéhu
vychovné vzdélavaciho pusobeni vyuzivaji metody aktivizace, individualizace,
konstruktivni a respektujici komunikace snavazujicim formativnim hodnocenim.
Diskutuji individudlni potieby klientti, potfeby podpory, syceni, ochrany a limitt.
V edukaénim ptisobeni na CS cili na vnitini motivaci (metoda 35+1Z), pfi které pracuji
technikou konstruktivistického uceni (tfifazové uéeni EUR), které vyuziva aktivniho a
angazovaného principu uceni. Tyto metody, principy a techniky se vyuZzivaji v oblastech

psychoterapie, pracovni terapie, kanisterapie apod.

Pracovni den ma sviij fad. Klienti dojizdi autobusem a do prace se dostavi v 7:00 hodin,
kde se zdravi s pracovnimi asistenty, s mentorem a socidlnim pracovnikem (socialni

pracovnik a mentor klienty udi, jak spravné pozdravit a jak se pfivitat).

V prvni ptlhodiné se vénuji svym potfebam, jako je pfevlékani do pracovniho obleku
(socidlni pracovnik a mentor vedou klienty k tomu, aby se pfed praci pievlékli do
pracovniho odévu, pokud je to potieba, vysvétluji klientiim, proc se musi prevléknout,
aby si neznicili své bézné obleceni, Ze je to z bezpecnostnich diivodti, aby se jim néco
nestalo, dale vedou klienty k tomu, aby si své véci ulozili do své skfiriky, uci se tim
zodpovédnosti a udrzovat poradek ve svém okoli), vareni kavy nebo caje (pod dohledem
a za pomoci pracovniho asistenta, socidlniho pracovnika nebo mentora), odpocinek po

cesté, diskutovani o zazitcich a pocitech jak mezi sebou, tak s mentorem a socidlnim
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pracovnikem, casto se fesi neshody jak snékterou osobou v pracovni skupiné, tak
vyslechnuti problémovych situaci z osobnich Zivota klientti. V tomto ¢asovém tseku se
vyuziva metoda mindfullness ke zklidnéni atmosféry a pfevedeni roztékanych pocitti
k pratelskému mistu. Zacdina také seznamovani s ¢innostmi, které budou klienti béhem

dne vykonavat.

Od 7:30 do 8:00 probiha péce o zvirata, terapie se zviraty (kanisterapie) a prochdzka do
prirody (socidlni pracovnik i mentor pracuji se psy, kockami a ostatnimi zviraty v misté,
vysvétluji chovani zvifat a jejich potfeby). V ramci terapie pracuji s knihou ,Jak zvirata

mysli a co citi”.

V case 8:00 az 10:00 probihaji pracovni cinnosti, pfi kterych jsou mentor a socidlni
pracovnik ndpomocni, pomdhaji klientiim najit ¢innost, ve které budou Sikovni, budou
odvadét dobry pracovni vykon, budou motivovani dokoncit préci, kterd byla zadana,
pfinesou a na konci pracovniho vykonu odnesou nécini, které pouzivali a uklidi na misto
(socidlni pracovnik a mentor uci klienty udrzovat pofadek na pracovisti, jak se spravné

pracuje, bezpecnosti na pracovisti).

Mentor vymysli nové pracovni aktivity, které mohou klienti vykonavat a uéi je novym
pracovnim postuptim. Socidlni pracovnik podporuje klienty v ¢innostech, motivuje je
pozitivnim slovem a chvalou, pokud je potieba, fyzicky pomaha klientiim v pracovni
¢innosti, naptiklad pleti s kofinky, spravné zalévani ke kofinkiim rostlin, jednosmérné

sttthani ket apod.

Pfi pracovnich ¢innostech probiha neformalni vzdélavani a environmentalni vychova a
vzdélavani v praxi pomoci nabyvani novych informaci o fauné a flofe, kterd nas
obklopuje. Klienti se uc¢i pecovat o rostliny, zjistuji jejich chuté a tcinky, sbiraji je a

pripravuji z rostlin a ovoce sirupy.

Od 10:00 do 10:30 probiha svacina a odpocinek, ve kterém jsou opét vyuzivany principy
mindfulness. Béhem svaciny socialni pracovnik a mentor spole¢né s pracovnimi asistenty
vedou klienty k dal$im ¢innostem a uéi klienty dalsi véci (aby si umyli po praci ruce, uci
je spravné osobni hygiené, ukazuji klienttim, jak si spravné umyt ruce, jak si spravné utfit
ruce, proc je tfeba si myt ruce, jaké nemoci mohou dostat, kdyz nebudou dodrzovat
spravnou hygienu, udi klienty spravnému stolovani, jak spravné jist, poptat dobrou chut,

jak drzet ptibor, jak se u jidla chovat, jak po sobé po jidle uklidit, Ze se za jidlo ma
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podékovat, pokud jim ho nékdo pripravi, Ze se u jidla nemaji hadat, vysvétluji jim pojmy

spojené s jidlem a stolovanim, co je to zdravé, co ne).

Od 10:30 do 11: 30 se klienti s pomoci pracovnich asistent(i, socidlniho pracovnika a

mentora opét vénuji rozvijeni pracovnich dovednosti.

Od 11:30 do 12:00 klienti dokon¢uji rozpracovanou ¢innost, uklizi naéini a pracovni misto

a vénuji se péci o zvirata a osobni hygiené€ po praci.

Od 12:00 do 13:00 za pomoci socidlniho pracovnika a mentora se klienti pfipravuji na
odjezd z prace (pfevlikaji se z pracovnich do osobnich odévii, skladaji odév a uklizi do

své skiinky, umyvaji nddobi), zametaji a uklizi spolecensky proctor.

Se socialnim pracovnikem, pracovnimi asistenty a mentorem probiha spolecné sezeni,
P p p P

kdy si klienti zapisuji do denikti (kazdy klient ma sviij seSit) hodnoceni dne - co se

povedlo, co se mi libilo, jak jsem byl spokojen, koho chvalim. Spolecné si navzajem

prectou své zdpisy a za pomoci socidlniho pracovnika a mentora vzajemné diskutuji o

¢innostech, které se béhem dne odehravaly a vyhodnocuiji jejich dopady metodou 35+1Z

— samostatnost, spoluprace, smysl dané cinnosti a zpétna vazba. Snazime se hledat

pozitivni dopady, pokud se objevi negativni, hodnotime kratce, co je tfeba napravit.

Pfed odchodem na autobus za dohledu socidlniho pracovnika a mentora klienti uklidi
odpocinkovou mistnost a S8atnu a odchazi na autobus. Odjizdi ve 13:00 hod autobusem.

Pokud probiha odpoledni sména, je rozvrh ¢innosti stejny, pouze s casovym posunem od
12:00 hodin.

Do pfimého pracovniho procesu a dalSich dennich aktivit jsou klienti rozdéleni podle
druhu handicapu, jejich individudlnich potfeb, moZnosti a schopnosti. Klienti s niz$im
stupném invalidity dochdzi do prace 3 — 5 dnti a béhem dne pracuji za finanéni odménu
3 — 4 hodiny. Klienti s vy$sim stupném invalidity dochdzi do zaméstnani 1 — 2 dny a
denné pracuji za finan¢ni odménu 2 — 3 hodiny. Zbytek ¢asu, ktery na pracovisti travi se
vénuji za pomoci socidlniho pracovnika a mentora ostatnim aktivitdm, jako je péce o
zvitfata, edukacni lekce, odpocinek mezi pracovnimi ¢innostmi, opravam po nekvalitné

odvedené praci, ¢i uceni se novym dovednostem.

Socidlni pracovnik a mentor kazdy den sklienty feSi osobni hygienou, pracovnim

nasazeni, kvalitou odvedené prace, odchazenim z pracovniho mista, nedokoncenou
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¢innost, je feSen individudlni dohled a podpora klienta (je tfeba je neustale motivovat),
resi se konflikini situace (chovani klienti navzadjem, jsou na sebe osklivi, sprosté si
nadavaji, zavidéji si, zarli na sebe, dochdzi i k rvackdm, jsou agresivni, socidlni pracovnik
a mentor hledaji dtivod toho co se stalo, co je k tomu vedlo, jak se k tomu stavi ostatni
klienti, snazi se klientim vysvétlit, pro¢ se tak nemaji chovat a jak se maji spravné
chovat), to vyzaduje okamzité feSeni. Nékdy se fesi i problémy s individudlnim planem,
ktery je prili§ ambiciézni a dochdzi tak k velkému zklamani klienta a propadu v psychice
konkrétniho klienta.

Vsechny tyto ¢innosti je nutné s klienty provadét kazdy den stdle dokola, je dulezité, aby
socialni pracovnik a mentor byli dusledni v dodrzovani denni rutiny a ritualt klientd,

diky tomu dochdzi u klientti k postupnému zlepSovani psychické odolnosti klienti.

Uplatnéni na chrdnéném trhu prace v roce 2023

Smlouva se zapojenim na chranéném trhu prace byla mezi Ufadem prace a nasi
spole¢nosti podepsana k 1.3. 2021 s dobou trvani 3 roky. VSechny zaméstnance, ktefi
maji zajem dale pracovat a kterym skoncila podpora v programech socialniho
zacleniovani v programech MPSV jsme postupné prevadéli na chranény trh prace. Od
1.1.2023 jsme jiz cely kolektiv pfevedli do tohoto systému zaméstnavani. Cela
transformace po ukonceni podporenych mist programy MPSV probéhla tispésné. Nasi
spolecnost cekala velka vyzva, protoze programy Utadu prace jsou proplaceny v
systému “payment back” ( proplaceni zpétn€), coz znamenalo, Ze bylo dtlefité mit
dostatecnou finanéni rezervu, ktera by ndm umoznila udrZitelny provoz spole¢nosti.
Nasi zaméstnanci si zaslouZzi pokracovat v jiz zapocatém projektu v aredlu Fantazium,
ve kterém probihaji programy neformalniho vzdélavani pro skoly a Skolky a evvo
programy pro vefejnost. Diky dobré navstévnosti skol a Skolek a také vefejnosti se
finanéni propad z minulych let podafilo v tomto roce postupné eliminovat. Véfime, Ze v
roce 2024 se ndm podaii prodlouzit smlouvu s Ufadem prace o zaméstnavani na

chranéném trhu prace a budeme moci tak pokracovat v nastavenych aktivitach.
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Vytvarné a tvorivé dilny, vliastni vyrobky

Ve vytvarnych dilnach zkousime nové techniky a kombinujeme rtizné druhy materidla
tak, aby si kazdy z malych i velkych umélcti vytvoril dilko dle své fantazie.

Ani stard femesla ndm nejsou cizi a kazdy si se svou Sikovnosti vyzkousi naptiklad
dratenika pti vyrobé dratkovanych stromeckti. Také se pokousime vytvorit
environmentalni segment vytvarnych dilen. Vymyslime a vytvafime nové vyrobky ze
zbytkovych materidld. V tomto roce jsme predstavili Sirokou peletu nasich vyrobki —
naramky, panenky, venkovni i vnitfni dekorace, bylinkové soli, mydla, svicky, byline
caje, ovocné pecené caje, ovocné a bylinné syrupy, vosky do aromalamp,
karamelizované ofechy, vanocni cukrovi a mnoho dalsich.

Priméstske tabory

V leto$nim roce jiz pfiméstské tdbory nebyly podpoteny zadnym projektem. Cekala
nas velka vyzva, nebot obec Rose¢ leZi mimo velka mésta. V minulosti naSe podporené
piiméstské tabory z projekttt MAS Ceska Kanada byly tispésné i diky tomu, Ze celkové
naklady na priéstsky tabor s dopravovanim déti a casovou ndrocnosti pro rodice byly
stale pro rodiny financné tnosné. Nyni véetné vSech pridavnych elementti ovliviiujici
finanéni naroc¢nost je velkou otdzkou, jak budou tabory kapacitné naplnéné. Rozhodli
jsme se vyhlasit 4 béhy s kapacitou 15 — 20 déti a 1 béh pro déti s handicapem.
Priméstské tabory se uskutecnily v aredlu Fantazia, tdbor pro déti s handicapem pak na
Specidlni Skole v ] Hradci. VSechny béhy se v priibéhu prazdnin podaftilo zrealizovat. Z
dtivodu bezpecnosti a hygieny tabort v dobé konani do prostor, kde déti travily volny
¢as, méli pfistup pouze ¢lenové tdbora a pecujici persondl. Tabort se tcastnilo celkem
86 déti, 78 v aredlu Fantazia a 8 ve Specialni skole. Vékovy rozptyl déti byl od 4 let do
14 let. Déti i rodice pfiméstské tabory chvalili, byli spokojeni s poskytovanou sluzbou i

tematickou naplni tabord, kterou mohli vyuzivat. V ndvaznosti na projektové dny jsme
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vyzkouseli pfipravit pfiméstské tabory pro déti od 3 do 5 let. Tyto taborky sice
probéhly, ale finanéni narocnost nebyla jak pro rodice tak i pro nasi spole¢nost efektivni. Pro

tuto c¢innost, abychom v ni mohli pokracovat, bychom potfebovali financ¢ni podporu.

Exkurze pro Skoly

Stejné jako v predeslych letech, tak i v roce 2023 jsme méli ve Fantaziu, dfive
Houbovém Parku, pfipraveny programy pro déti ze skol a Skolek. Na déti cekaly
opravené naucné stezky, zcela nova paleontologicka a pohadkova stezka, nové
zahradni kolejisté, nové rostliny a mnoho dalsiho k objevovani. Postupné prijelo 42 Skol
a exkurzi se ucastnilo 1 462 déti. Déti si vyzkousSely naucné stezky a hry v parku,
navstivily Muzeum fosilii, pohraly si na kulickovych drahach, vyrobily si magnetku ci
jiny vyrobek z rozsifené nabidky a hraly si v prostorach arealu Fantazia. Aktivity v
parku kladné hodnotili vSichni ztcastnéni.

Fantazium park, diive Houbovy park Rd;j skritk(

Historie Houbového Parku Raje Skfitkii saha do roku 2008, kdy ve velké zahradé
vznikla prvni pohadkova Rafikova stezka pro pobaveni déti a dospélych. Od té doby se
mnoho zmeénilo. Park se stal oblibenym a navstévovanym mistem. Vyrostlo zde mnoho
domeckt: pro skfitky, zatravnénad plocha se zménila v botanickou zahradu, kde je
pripraveno jiz ¢trnact nauc¢nych programi hlavné pro déti. Doprovod déti se aktivné
zapojuje do ¢innosti a pomahd détem proZit nové informace. Cely projekt vznikl pfi
praci ve volném case. V roce 2017 prevzala aktivity Houbového Parku neziskova
organizace Svét Fantazie, zapsany ustav. Pokrac¢ujeme v realizaci kuli¢kovych drah,
vytvafime a prezentujeme nové miniaturni domecky s pohadkovymi vyjevy a tim
dopliiujeme celistvy relaxacni dojem. Pfi vytvafeni domeckt: a skfitkil jsme pouzili

zbytkové materidly. Podporujeme tak environmentalni princip, ktery v nasi ideologii
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propagujeme. Od roku 2018 se o park se staraji zdravotné i mentdlné znevyhodnéni
zaméstnanci. V roce 2022 jsme Houbovy Park R4j Skritka pfejmenovali na park

Fantazium. Nazev lépe vyjadfuje napln aktivit, kterou park prezentuje.

Botanickd zahrada

Svét Fantazie, z.i1. od 1.1.2017 pfevzal spravu nad celym Botanicem. Jedna se o
Botanickou zahradu, ve které je oznaceno na 250 druh rostlin, které nas v béZném
zivoté obklopuji, ale ¢asto nezndme jejich jméno, nebo uzite¢nost dané rostliny.
Napadité popisky pfispély ke vzniku botanické stezky “Bloudéni s rostlinkami”. Svét
Fantazie pfipravil i exkurze pro Skoly s programem zaméfenym piimo na ekologii a
vyznam rostlin v nasem Zzivoté. Zaclenénim zdravotné a mentalné handicepovanych
spoluobcanti pomoci Chranéného trhu prace do pracovniho procesu se dafi upravovat
zdhony v parku, procistit rostlinky po zimé od staré vegetace, zasazet nové, upravovat
rostliny béhem roku, distit park a zavést novou vrstvu Stépkovanych vétvi ke keftim a
stromtim. Cekaji nés opravy cedulek u rostlinek a vytvateni novych k nové zasizenym
rostlinkam. VSechny tyto aktivity patfi k priibéZnému opravovani a upravovani
Botanica.

Muzeum Fosilii

Muzem Fosilii v Roseci vzniklo v roce 2008. Pfedstavuje vyvoj planety Zemé v unikatni
kolekci ndlezi zkamenélych rostlin a Zivocichti. Musime obdivovat neuvéfitelnou pili a
trpélivost Henka a Nolly Blaas, ktefi vice nez 50 let svého Zivota vénovali hledani
exponati. Kazdy z téchto nékolika tisic exponatti jim prosel opakované rukama, aby byl
diikladné ocistén, identifikovan, popsan a zafazen do vyvojového vzorce. Sbirka
obsahuje nélezy rostlin a Zivocichii z celé Evropy. Mapuje vyvoj planety Zemé od
obdobi Kambria. Manzelé Blaas spolupracovali s Geologickym muzeem v Hoflandu

v Holandsku. Geologické muzeum Hofland podpofilo vznik Muzea fosilii v Roseci
doplnénim chybéjicich zkamenélin ke zmapovani vsech obdobi vyvoje planety Zemé a
poskytlo jako sponzorsky dar nékolik prosvicenych vitrin k realizaci expozice. V roce
2014 sbirku zkamenélin prohlédl a svym odbornym nazorem podpofil RNDr. Jaroslav
Marek, CSc. z Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy, ktery je pfednim
odbornikem v oboru paleontologie v Ceské republice. Od roku 2017 s muzeem
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pravidelné spolupracuje. Do spoluprace s muzem se v roce 2019 zapojil i pan Vlastimil
Sloup, ktery patfi k uzndvanym remeslniktim ve vytvareni replik fosilnich poztistatki
pro velkd muzea jak v CR tak i v Evropé. Je tviircem mnoha nau¢nych geologickych
stezek, jeho vyznamnym dilem je naucna paleontologicka stezka v ZOO v Praze, ktera
s upravami byla v roce 2023 oteviena i v parku Fantazium.

Muzeum pdporuje vSeobecny zajem déti o pravék a koriguje jejich znalosti ziskané

z rtiznych populdrnich zdroji. Motivuje k zamysleni jak déti, tak dospélé. Je vhodné
jako doplnék formalniho vzdélavani a interaktivnich vyukovych programii zamérenych
na vyvoj lidstva a planety. Pfedpokladdame, Ze v rozvoji muzea budeme dale pokracovat

a budeme tak oslovovat stale vice navstévnikd.



nazev:
sidlo :

1C:

pravni forma :

pfedmét ¢innosti :

rozvahovy den :

Svet fantazie z.u.

Hospodareni za rok 2023

Priloha k Gicetni zavérce

Svét Fantazie z.u.

Rosec ¢p.3, 378 46, Rosec

048 72 380

zapsany ustav

pfednaskova, vzdélavaci a osvétova €innost

31.12.2023

Informace dle § 30 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

a) Zapsany Ustav, zapsan 30.3.2016, U 77 vedena u Krajského soudu v Ceskych

Budé¢jovicich

Statutarni organ — feditel: Ing. Bohuslava Blaas Bérova, MBA.

Spravni rada — pfedseda Lenka BartoSova

¢len Mgr. Vladimir Barto$
¢len Ing. Ludmila Cernocka
¢len Michal Hrabé

¢len Mgr. Eva Hemberova



b)
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Dozoré¢i rada — David Bidar
Romana Moudra

Miroslava Berankova

Zakladatelé — Engelbertus Gerrit Jan Blaas
Ing. Bohuslava Blaas Bérova, MBA.
Mgr. Vladimir Barto$
Vyse vkladu je 3.000,00CZK, kazdy zakladatel 1.000,00 CZK.
Reditel zastupuje Gstav navenek, jednani je elektronicky, pisemné, osobné.

Zapsany ustav je organizace, kterd se zabyva prednaskovou, vzdélavaci a

osvétovou

¢innosti. Napf. vytvafeni nauénych stezek, pfiméstské vzdélavaci tdbory pro déti
zdravé i s handicapem. Poskytuje pracovni pfileZitosti osobam s invaliditou a

zdravotnim znevyhodnénim.

Vedlejsi (hospodatskou) ¢innosti si pomaha ziskavat prostiedky pro svou hlavni

¢innost.
zivnostenského zdkona, dalsi ptijmy jsou z reklamy a prondjmda.

Uctetnim obdobim je kalendaini rok.

Ucetni zaznamy jsou zpracovavany na ucetnim softwaru POHODA.

Zaznamy a ucetni dokumentace jsou archivovany v ucetni jednotce.



d)

g)

h)

)

k)
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DNM  spofizovaci cenou do 80.000 CZK a DHM s pofizovaci cenou
do 80.000 CZK je uctovano jako o zasobach a v okamziku vydani do spotieby je

o ném uctovano do nakladi.
Ostatni ucetni metody pouzity dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.
Opravné polozky ucetni jednotka v roce 2023 nevytvofila.

Vyznamnd udalost mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni ucetni zavérky

nenastala.

Hmotny a nehmotny dlouhodoby majetek ocefiujeme cenou potfizovaci (cena
pofizeni + nédklady spojené s potfizenim). Zasoby jsou oceflovany pofizovaci cenou a
vyrobky vys$i vlastnich nakladd. Pro piepocet cizi mé€ny na ceskou se pouziva kurz
devizového trhu vyhlaseny Ceskou narodni bankou k okamziku ocenéni. Na konci

cetniho obdobi piepocet dle kurzu CNB ke 31. 12. 2023.

Rezervy ucetni jednotka nevytvarela.

Ugetni jednotka ma zévazky se splatnosti del$i nez 5 let ve vysi  200.000,00 CZK

Zavazky do splatnosti: mzdy 163.178,00 CZK
pojistné SP a ZP 59.048,00 CZK
zalohova dan ze zavislé ¢innosti 3.644,00 CZK

Splatné zavazky dodavatelé 0 CZK
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Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2023 z hlavni ¢innosti €ini: -109.303,02 CZK

hlavni ¢innost nedafiova (odpisy, ptispévky) 1.500,00 CZK

Hospodatsky vysledek k 31. 12. 2023 z hospodaf. ¢innosti €ini: 286.209,94 CZK

hospodaiska ¢innost nedafiova (manka, repre, pohl.)

Primérny pfepocteny pocet zaméstnanct :

Mzdové naklady:

DPP:

Naklady na sociélni a zdravotni pojisténi:

Ostatni socialni néklady:

2.238.447,00 CZK

332.675,00 CZK

585.620,00 CZK

11.493,00 CZK

-----

Hospodatsky vysledek za rok 2023 je 176.906,92 CZK.

V roce 2023 byl zéklad dané pted zdanénim 178.407,00 CZK.

Dan byla 33.820,00 CZK.

0 CZK



s)
t)

Svet fantazie z.u.

Danova povinnost v roce 2023 nevznikla, byla uplatnéna sleva dle §35.

V roce 2022 danova povinnost nevznikla.

Vstupné a EVVO programy v nau¢ném parku pro vetejnost:

Ptiméstské tabory:

Tvotivé dilny:

Programy ve Skolach, Skolkach a détskych kolektivech:
Prispévek obci na CiSténi lest:

Aktivity pro déti:

Sluzby — prodej obcerstveni:

Sluzby — prodej suvenyrt, dekoraci:

Dary:

EVVO programy pro skoly, skolky a kolektivy v parku:

Ostatni vynosy:

Dotace a granty:

Veftejné sbirky nebyly potadany.

Zisk z roku 2022 byl pfeveden na ucet neuhrazeny zisk, neuhrazena ztrata minulych

let.

801.468,04 CZK

254.260,00 CZK

27.750,00 CZK

11.460,00 CZK

4.000,00 CZK

4.800,00 CZK

424.490,00 CZK

91.371,00 CZK

2.318.637,00 CZK

284.005,00 CZK

1.978,70 CZK

90.053,25 CZK
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Pomdhaiji ndm:

MP.
NY

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Ministerstvo prace a socidlnich véci

MAS
M MAS Ceska Kanada o.p.s.
CESKA KANADA
"
’ -
Jihocesky kraj Jihotesky kraj
Centropen a.s.
Tupa s.r.0.

Pratelé Svéta Fantazie, zapsaného ustavu a Fantazia, dfive Houbového Parku Raje

Skfitka podpofili ¢innost Svéta Fantazie svou dobrovolnickou praci.

Dékujeme!
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Slovo zavérem:

Na konci pracovniho dne jsme s nasimi partadky (zaméstnanci s riznymi handicapy)
hodnotili dnesni aktivity. Spole¢né jsme se zasmali, Tomas s Milanem si zapsali
jednic¢ku s hvézdickou za krasné opravené ovecky, které budou i s ostatnimi figurkami
délat radost nasim navstévniktim v prtbéhu celého roku, kdy budeme mit otevieno.
Planovali jsme, co budeme v parku ménit, co nas ¢eka za praci v pristich dnech. Vsem
zafili oc¢i, smali se a dobirali si jeden druhého.

Spolecné se téSime na praci v zahradé, na baleni balickii, na natirani lavicek a stol(, na
tvofeni novych diordma. Pokazdé, kdyz se rozchdzime a nasi partéci se odebiraji na
cestu k domovu, si uvédomuji, jaky ma nase prace potencial, jak je dtleZita a pfinosna
nejenom pro nas, ale i pro nase partaky. Jak nas vsechny rozviji, rozradostfiuje, pomaha
prekonavat riizné prekazky. Jsme pysni, Ze se nam dari nasi praci délat radost nejenom
sob¢, ale i ostatnim. My vSichni zde ve Svété Fantazie se jiZ téSime na novou sezonu a
na Vas, na vSechny navstévniky. Pilné a s radosti pracujeme, aby se Vam u nas libilo.

...dékujeme. Za cely tym

Ing. Bohuslava Blaas Bérova, MBA., feditelka

Vyse financ¢niho plnéni ¢lentim spravni a dozor¢i rady za jejich praci v orgdnech tstavu v roce 2023 ¢inila
0O Ke.

Svét fantazie z.1i.



